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AL AYUNTAMIENTO PLENO

MOCION PARA LA ADHESION DE VALLADOLID A LA CARTA PARA LA
GESTION MUNICIPAL DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

El articulo 18 de la Declaracion Universal de DeoscHumanc asegurajue oda persona tiene
derecho a la libertad de pensamiento, de conciende religién; este derecho incluye
libertad de cambiar de religién o de creenciacasio la libertad dmanifestar su religion o ¢
creencia, individual y colectivamente, tanto enlgdbcomo en privado, por la ensefianze
practica, el culto y la observan.

Por otro lado, learticulo 16 de la Constitucion Espaf garantiza la libertad ideoldgic
religiosa y de cultale los individuos y comunidades y enpunto 3 indica que los podel
publicos tendran en cuenta las creencias religideala sociedad espafiola y mantendrar
consiguientes relaciones de cooperacion con lgiggteatdlica y las demiconfesiones

Este derecho es objeto dkesarrollo por ley organica, la Ley 7/1980, de jufie, de Libertac
Religiosa (LOLR marco legal al que se afiados Acuerdos con las confesiones religiosas,
tienen la naturaleza de convenio internacion: el caso de la Iglesia Catdlica, y de le
estatales en el caso de los Acuerdos firmados parinde la LOLR. Sin embargo, el ejerci
del derecho de libertad religiosa se ve afectaddgsodesarrollos normativos y las actuacic
competenciales de pwnidades auténomas y gobiernos loc

Los Ayuntamientos ejercen competencias sobre materias en las que el fadigios®d puede
introducir alguna especialidad o plantear exigenaitas que dar respuesta (ordenacion, ge:
ejecucion y disciplinaurbanistica; cementerios y servic funerarios; servicios sociale
participacion. Por tanto, la competencia estatal de desarrollodéeécho fundamental
libertad ideoldgica y religiosa necesita de la evapion de las diferentes administracionea
la gestion de su ejercicio efectivo en el grado editha que marca su respectivo @mbitc
competencias y servicios.

Es el contexto municipal en el que se materiabizaréctica religiosa y sobre el que se proy
la actividad colectiva de las confenes. Es también el contexto en el que con mayensidac
emergen situacioneque es preciso abordaderivadas del encaje social de la divers
religiosa. Es igualmente el espacio en el que méglia interlocucion politica se materialize
reconocinento institucional de las minorias religios

La Fundacion Pluralismo y Convivencia (FPyC) es emigdad del sector publico estatal cre

por acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de cetdbr2004 y presidida por el Ministerio

la Presidencia, Rationes con las Cortes y Memoria Democrética. @aliflad fundamental ¢

incentivar el reconocimiento y acomodo de la dived religiosa como elementos basicos |

la garantia del ejercicio efectivo de la libertatigiosa y la construcciéon de un auado marco
de convivencia.

Este Ayuntamiento ya ha trabajado en anterioresi@mas con esta entidaque, de hecho,
elabord para el Ayuntamiento de Valladolid el infe Propuesta para la mejora de la ges
municipal de la diversidad religiosa en ludad de Valladolid (2016¢uyas medidas fuerc
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incluidas en el Plan de Convivencia Ciudadana d¢aterral 201-2023 "Valladolid ciudad d
convivencia".

Estaentidad desarrolla actuaciones encaminadas a ariaas administraciones publicas e

implementacion de modelos de gestion ajustados a lasipids constitucionales y al mar

normativo que regula el derecho de libertad redigien Espafia impulsando el acomodo ¢

diversidad de creencias en los servicios publi@entro de estas accionee encuentra la
elaboracion de una “Carta para la gestion munidigala diversidad religiosey la promocion

para la adhesién a la misma de los Ayuntamie

Por todo ello, los Grupos Municipales Socialist®ES Ciudadanc y Valladolid Toma
la Palabra y, en su nombre los concejales queibaa¢formulanla presentimocién al
Pleno para que se adojgdesiguient:

ACUERDO

El Ayuntamiento de Valladolid manifiesta su voluh@xpresa de adherirse aCarta
para la gestion mucipal de la diversidad religio, por lo que asumel compromiso d
orientar su gestion de la diversidad religiosa amglimiento de los siguients
principios y objetivos:

1. El reconocimiento de la diversidad religiosa emahicipio como una expresic
de la riqueza cultural y el pluralismo de la soatdasi como de la necesida
importancia del conocimiento permanente de dicherdidad.

2. La garantia, dentro del ambite sus funciones, del ejercicio de la libertac
religion, asi como la promocion de las condiciopasa que la igualdad y
libertad de las personas y de los grupos en qualtegran sean reales
efectivas.

3. La eliminacién de toda forma de discrimiion injustificada basada en |
creencias, asi como el fomento de politicas, aesigmositivas y ajustes
acomodos razonables dirigidos a este

4. El fomento del respeto, la comprension y la tolei@rhacia la diversida
religiosa.

5. El impulso de lacoordinacion y colaboracion interadministrativasapa mejol
gestion de la diversidad religiosa, estableciersitales de diadlogo y acuerd
en su caso, con otros municipios, asociaciones Wecipios u otras instanci:
administrativas de todos los eles.

6. La adopcibn de mecanismos de consulta vy icgmEtion de la
comunidades religiosas para dar respuesta a lassidades derivadas c
ejercicio de la libertad religiosa, garantizar ltegracion de los grupe
minoritarios y evitar situdones conflictivas.

7. La promocion de espacios de didlogo y conocimiemtbuo entre las iglesia
confesiones y comunidades religiosas del municipg,como de éstas c(
otros sectores de la poblacion y con eljwidn de la ciudadanie
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8. El fomento de la investigacion y la formacidmrrespondiente en
materia para las personas que trabajan en la atracion municipal o en |
provision de servicios de interés munici

9. El compromiso en alcanzar la mayor difusion degdoacipios y objetivos di
esta Carta entre las autoridades, organizacioqesspnas llamadas a hacel
efectivos y entre la ciudadania en gen

Valladolid, 7 de abril de 20:

Pedro Herrero Garcia
Portavo:; del G.M. Socialista-PSOE

MariaSanche Esteban

Martin FernandeAntolin Portavozdel G.M.
Portavoz del G.MCiudadanc Valladolid Tome la Palabra



