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AL AYUNTAMIENTO PLENO

MOCION PARA LA COMPATIBILIDAD DE LA PERCEPCION DE FENSIONES
CON LOS REDIMIENTOS DEL TRABAJO DERIVADOS DE LA ACIVIDAD
CREATIVA

Valladolid es una ciudad con un enorme potenci¢tu@al que entre todos deben
contribuir a explotarEl Ayuntamiento es consciente de que la culturenes de la
contribuciones positivas que el desarrollo y apmal a una politica cultural de dad
genera en la sociedad y en las personas de fomhadmal, es un ambito de activide
capaz de ayudar a impulsar la economia y a crepteemPued y debe ser un sect
determinante en el cambio de modelo de crecimiehexiendo del talento,
conaimiento y la creatividad sus principales bazasnpre y cuando las politicas
enfoquen en la direccion adecuada. Sin embargeserempefio no es suficiente col
impulso municipal, siendo clave el compromiso d#atolas Administraciones public
envirtud de sus competenci

Segun la dltima edicion del anuario de estadisticaburales del Ministerio d
Educacion, Cultura y Deportes, el volumen de emplgtural ascendié en 2014 a mas
medio millén de personas en Espafia, o que repeeséR%sobre el empleo total en
media del periodo anual. Ademas, la contribuciGluacde la Cultura a la econon
espafiola representa el 3,4% del PIB. Estos pojesmaeden mejorar sustancialmen
converger con el 6,5% que tanto en empleo comdtiene de media la U

Para que se pueda aprovechar el potencial de tar@hlay que ofrecer justas garantia
trabajo de los artistas, creadores y trabajadogkseattor. Sin unas condiciones jus
adaptadas a su realidad y con garantias eficaca el desarrollo de sus actividades,
sera posible el desarrollo de las industrias calésr Por ello, la tarea creativa en tc
sus vertientes debe estar reconocida y gozar deaamaliciones dignas y justi

La vida laboral de la mayoria de los stas suele ser de por si precaria, marcada |
intermitencia y la informalidad. Las formulas dédizs en el régimen de cotizacién nc
adaptan bien a su realidad profesional y producBvga de por si la creacion y el aL
no suelen gozar de unemiado reconocimiento laboral, a la hora de dpasb efectivc
para obtener una pension la creaciéon se ve adesnatizade

Desde 2012, bajo una interpretacion muy restriahivejuivocada de la legislacion de
Seguridad Social, cualquier profesiode la creacion mayor de 65 afios debe ejercit
siguiente opcion: o bien puede seguir cobrandoesisipn renunciando a percibir u
retribucidn por sus cursos, articulos, conferengidsrechos de autor que su obra ger
si con ello no supera en itesos el importe anual del salario minimo intermioigal, o
bien puede, peor aun, renunciar a su pension,m@rtaportando el fruto de su creac
y sequir percibiendo los derechos de autor quéinesinente le correspond



Se produce asi una paradoja y una contradicciomagmmpia caracteristica de la labor de
autor, puesto que esta etapa de madurez debedioitanh un momento de eclosion que
por la experiencia puede dar algunos de los mommepntobras mas brillantes de su
creacion. Pero, ademas, esa interpretacion prouacé&rato diferenciado, cuando no
discriminatorio, en la aplicacion de las normasSeguridad Social sobre la pension de
jubilacion, en funcion del origen de las rentasg@résos que pueden ser compatibles con
el cobro de esa pension.

Dado que no es razonable, ni deseable, que lodare=ano dispongan de mecanismos
justos y accesibles para promover su actividadaeaetdpa de su jubilacion, para que
puedan disponer de una pension digna y acordea@mdrme contribuciéon a nuestro

desarrollo como sociedad y que sirva como reflejaeconocimiento social por el valor

de su trabajo, los grupos municipales PSOE, VTLiRseSPuede y Ciudadanos y en su
nombre los/as concejales/as que suscribe presesiguiente

MOCION

1. El Ayuntamiento de Valladolid insta al Congresolae Diputados a adoptar las
medidas necesarias para:

a) Llevar a cabo una aplicacion adecuada de la norendt Seguridad Social,
respecto a la compatibilidad de las pensionesgfsictuar diferenciaciones en
funcién del origen de las rentas, que haga posileompatibilidad de la
precepcion de las pensiones con los rendimientosat®jo derivados de la
actividad creativa, evitando que se exija a losdoees que elijan continuar
manteniendo una vida intelectualmente activa cesisipn de jubilacion.

b) La apertura de un proceso de dialogo con los stmbc organizaciones
representativas del sector y entidades de gesti@ekchos de autor para que
permita la elaboracion de un Estatuto y del Cregdercontemple un modelo
de intermitencia en la actividad laboral, entendeema profesion cultural
como una realidad especifica con mecanismo colesredé cotizacion,
contratacion y de contingencias de salud, matednid@sempleo y muy
especialmente, las vinculadas a garantizar undaubdn digna y justa a los
creadores y artistas. Valladolid, 26 de febrer@@it6
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